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Zmiany w prawie pracy w 2021 r.

_ Placa minimalna

Utrzymuije sie tendencja wzrostu ptacy minimalnej. Od 1 stycznia 2021 r. wynosi ona 2800 zt
brutto przy stawce godzinowej 18,30 zt brutto. W poréwnaniu do poprzedniego roku wzrost o 1,30
zt na godzine (do 31.12.2020 r. — 17 zt brutto/godzina)

_ Obowiazek powiadamiania ZUSu o zawartych umowach o dzieto
Przepisy Tarczy antykryzysowej wprowadzity obowigzek informowania ZUS o umowach o dzieto
zawieranych od nowego roku. ZUS musi prowadzi¢ ewidencje takich umow.
O zawarciu umowy o dzieto ptatnik sktadek lub osoba fizyczna zlecajgca dzieto zawiadamia ZUS.
Obowigzek ten nie dotyczy uméw o dzieto:

o zawartych z wkasnym pracownikiem,

e wykonywanych na rzecz wtasnego pracodawcy, ale zawartych z innym podmiotem,

e zawartych z osobami prowadzgcymi dziatalno$¢ gospodarczg na wykonanie przez nie

ustug, ktére wchodzg w zakres prowadzonej dziatalnosci.

Umowy zawarte od 1 stycznia 2021 r. trzeba wykaza¢ w nowym formularzu RUD (Zgtoszenie
umowy o dzieto). Nalezy go ztozy¢ w ciggu 7 dni od zawarcia umowy o dzieto. Formularz RUD
mozna przekazaé elektronicznie przez Platforme Ustug Elektronicznych (PUE) ZUS.
Dla kazdego wykonawcy dzieta trzeba ztozyé oddzielny formularz RUD. W jednym formularzu
RUD mozna wykaza¢ maksymalnie 10 umoéw zawartych z jednym wykonawca.

_ Walka z ,,alimenciarzami” nowy artykut w Kodeksie pracy od 1 stycznia

2021 .

Art. 282 § 3 k.p. Kto wbrew obowigzkowi wyptaca wynagrodzenie wyzsze niz wynikajgce z
zawartej umowy o prace, bez dokonania potracen na zaspokojenie swiadczen alimentacyjnych,
pracownikowi bedgcemu osobg wobec ktorej toczy sie egzekucja swiadczen alimentacyjnych
oraz egzekucja naleznosci budzetu panstwa powstatych z tytutu Swiadczen wyptacanych w
przypadku bezskutecznosci egzekucji alimentow i zalega on ze spetnieniem tych swiadczeh za
okres diuzszy niz 3 miesigce podlega karze grzywny od 1500 zt do 45 000 zt.

_ Poselski projekt zmiany ustawy — Kodeks Pracy dot. definicji mobbingu:
Proponowane brzmienie definicji: ,Mobbing oznacza dziatania lub zachowania dotyczace
pracownika lub skierowane przeciwko pracownikowi, polegajgce na uporczywym i dtugotrwatym
nekaniu lub zastraszaniu albo réznicowaniu wysokosci wynagrodzenia ze wzgledu na pte¢
pracownika, wywolujgce u niego zanizong ocene przydatnosci zawodowej, powodujgce lub
majgce na celu ponizenie lub osmieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z
zespotu wspotpracownikéw."

Zatozeniem jest rozszerzenie definicji mobbingu o réznicowanie ptacy ze wzgledu na pteé
pracownika. Projekt jest w trakcie konsultacji spotecznych.

_ Poselski projekt zmiany ustawy — Kodeks pracy dot. ogtoszen o pracy
Projekt zaktada dodanie dwoch nowych art. do kodeksu pracy:
e jeden ma naktada¢ na pracodawce obowigzek by publikujgc w dowolnej formie
informacje o mozliwosci zatrudnienia pracownika na danym stanowisku pracy,
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uwzgledniat w niej kwote proponowanego wynagrodzenia brutto. W przypadku,
gdy w ofercie wskazana jest minimalna i maksymalna wysokos¢ proponowanego
wynagrodzenia brutto, konieczna bedzie jeszcze wzmianka, Zze kwota
proponowanego wynagrodzenia podlega negocjacji.

e Drugi artykut przewiduje sankcje za niedopetienie wskazanego wyzej obowigzku
— grzywna w wysokosci od 1 000 do 30 000 zt.

_ Projekt poselski zmiany ustawy — Kodeks pracy dot. wczesniejszej

emerytury dla oséb z dlugim stazem pracy

Ubezpieczonym, ktdrzy majq tgcznie okres sktadkowy i okres nieskladkowy, o ktérym mowa w art.
7, wynoszacy co najmniej 35 lat dla kobiet i 40 lat dla mezczyzn, przystuguje emerytura przed
osiggnieciem wieku, o ktérym mowa w ust. 1, w przypadku osiggniecia 55 lat dla kobiet i 60 lat dla
mezczyzn

Etap konsultacii.

_ Projekt zmiany ustawy o zasitku dla os6b niepetnosprawnych i ich
opiekunéw

Projekt gtdwnie zaktada zlikwidowanie niefunkcjonalnego zakazu podejmowania jakiejkolwiek
pracy zarobkowej przy ubieganiu sie o $wiadczenie pielegnacyjne. Proponowana ustawa
dodatkowo zwieksza wsparcie dla 0séb z niepetnosprawnosciami i ich opiekunéw oraz zapewnia
ich staty wzrost w powigzaniu z minimalnym wynagrodzeniem za prace.

_ Trwaja prace nad nowelizacjg kodeksu pracy
[projekt jest niedostepny, ponizej zbior doniesierr medialnych]

Zgodnie z ministerialng propozycja, praca zdalna bedzie mogta by¢ wykonywana catkowicie lub
czesciowo poza siedzibg pracodawcy lub poza innym stalym miejscem sSwiadczenia pracy,
okreslonym w umowie o prace lub wskazanym przez pracodawce. Jej uzgodnienie bedzie
nastepowato miedzy pracodawcg a pracownikiem (czyli stronami umowy o prace) przy zawieraniu
umowy o prace albo w trakcie zatrudnienia. Pracodawca bedzie mdgt poleci¢ pracownikowi
wykonywanie pracy zdalnie tylko w dwdéch przypadkach. Mianowicie, gdy wprowadzony zostanie
stan nadzwyczajny lub stan epidemii, lub jest to niezbedne ze wzgledu na obowigzek pracodawcy
zapewnienia pracownikowi bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy.

Propozycja usuniecia postanowien dot. telepracy.

Pracodawca bedzie zobowigzany dostarczy¢ pracownikowi wykonujgcemu prace zdalng
materiaty i narzedzia niezbedne do wykonywania pracy zdalnej oraz pokry¢ koszty zwigzane z
instalacjg, serwisem, eksploatacjg i konserwacjg tych narzedzi, ale takze zapewni¢ pracownikowi
pomoc techniczng i niezbedne szkolenia w zakresie obstugi narzedzi.

Przy wykorzystywaniu swoich narzedzi pracownik powinien otrzymac ekwiwalent.

Mozliwosé zawnioskowania o prace zdalng przez pracownika wychowujgcego dziecko w wieku
do 3 lat.

Nowelizacja pozwoli pracodawcy na przeprowadzanie kontroli wobec pracownika wykonujgcego
prace zdalng. Pracodawca bedzie mogt kontrolowaé zaréwno sposéb wykonywania pracy, jak i
przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy. Pierwsza kontrola bedzie przeprowadzana
na wniosek pracownika przed rozpoczeciem wykonywania przez niego pracy, a na
przeprowadzenie nastepnych kontroli bedzie wymagana uprzednia zgoda pracownika. W
przypadku wykonywania pracy zdalnej w miejscu zamieszkania, kontrole powinno przeprowadzac
sie w godzinach pracy, na podstawie wczesniejszych uzgodnien z pracownikiem. Co istotne,
kontrola nie moze narusza¢ prywatnosci pracownika.

Projekt nowelizacji naktada na pracodawce obowigzek przygotowania dla pracownika informaciji
dotyczacej zasad bezpiecznego i higienicznego wykonywania pracy zdalnej, uwzgledniajgcej
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wpltyw pracy na wzrok oraz uktad miesniowy i szkieletowy oraz sporzadzenia oceny ryzyka
zawodowego zwigzanego z wykonywang pracg zdalng. Pracodawca bedzie rowniez
zobowigzany do okreslenia zasad ochrony danych, ktore bedg przekazywane pracownikowi
wykonujgcemu prace zdalng oraz przeprowadzenia stosownych szkolen.

Projekt nowelizacji umozliwia zaréwno pracodawcy, jak i pracownikowi rezygnacije ze swiadczenia
pracy w formie zdalnej. Wniosek o przywrdcenie poprzednich warunkéw wykonywania pracy
moze ztozy¢ zaréwno pracownik, jak i pracodawca w terminie trzech miesiecy od dnia
rozpoczecia pracy zdalnej. Nalezy podkresli¢, ze rezygnacja ze swiadczenia pracy zdalnej przez
pracownika nie moze stanowi¢ przyczyny uzasadniajgcej wypowiedzenie umowy o prace przez
pracodawce.

_ Projekt rozporzadzenia Ministra Zdrowia zmieniajgcego rozporzadzenie w
sprawie sposobu dokumentowania choréb zawodowych i skutkéow tych
choréb

Sytuacja epidemiczna spowodowata koniecznos¢ dokonania zmian w rozporzadzeniu Ministra
Zdrowia z dnia 1 sierpnia 2002 r. w sprawie sposobu dokumentowania choréb zawodowych i
skutkéw tych choréb. W projektowanym rozporzadzeniu proponuje sie wprowadzi¢ zmiany
majgce na celu przyspieszenie oraz usprawnienie uruchomienia procesu orzeczniczego w
zakresie chorob zawodowych poprzez m.in. uchylenie wzoru skierowania na badania w zwigzku z
podejrzeniem choroby zawodowej wydawanego przez lekarza lub lekarza dentyste. Jednoczesnie
rozporzgdzenie proponuje okreslic zakres informaciji, ktére bedg objete skierowaniem na badania
w zwigzku z podejrzeniem choroby zawodowej, stosowane w przypadku skierowania
wydawanego przez lekarza lub lekarza dentyste.

Przepis przejsciowy umozliwi korzystanie z dotychczasowego wzoru skierowania na badania w
zwigzku z podejrzeniem choroby zawodowej wydawanego przez lekarza lub lekarza dentyste z
wylgczeniem danych i informacji, ktére nie sg wskazane w dodawanym ust. 5 § 2
nowelizowanego rozporzgdzenia, jednak nie diuzej niz przez 6 miesiecy od dnia wejscia w zycie
niniejszego rozporzadzenia.

_ Propozycje zmiany w prawie wynikajace z dyrektywy w sprawie urlopéw
rodzicielskich czy warunkow pracy

UE narzuca 2 miesigce urlopu dla ojcéw — polskie ministerstwo nie jest do konca za.
Wypowiedz wiceministra: ,Jestem zwolennikiem wprowadzenia dfuzszego urlopu dla ojcéw, ale
nie kosztem rodzicielskiego. Wstepnie bierzemy pod uwage dwa warianty. Pierwszy zakfada
wydtuzenie obecnego urlopu rodzicielskiego o dwa miesigce, tak aby tgcznie z macierzynskim
trwat 14 miesiecy, a nie jak obecnie — 12 miesiecy. Dzieki temu matki nie tracityby na obecnym
rozwigzaniu, bo wcigz — jesli taka bedzie decyzja rodzicow — bedg mogly skorzystac z rocznego
urlopdéw dla ojcow, ktérym przystugiwatby po prostu dtuzszy, dwumiesieczny urlop ojcowski.
Oczywiscie mezczyzna wcigz zachowatby tez prawo do skorzystania z rodzicielskiego, jesli taka
bytaby decyzja rodziny.*” (Stanistaw Szwed — Sekretarz Stanu w Ministerstwie Rodziny i Polityki
Spotecznej)

Przejrzyste zasady zatrudnienia

W tym zakresie przede wszystkim konieczna bedzie weryfikacja przepisow pod katem ich
zgodnosci z wymaganiami dyrektywy. Chodzi o regulacje dotyczgce tresci umowy o prace oraz
fresci dodatkowej informacji o warunkach zatrudnienia pracownikéw, przekazywanej
zatrudnionemu w zwigzku z zawarciem umowy o prace. Przy tej okazji uzupetniony zostanie
takze przepis dotyczacy dodatkowych informacji dla zatrudnionych wysytanych do pracy za

! https://kadry.infor.pl/kadry/indywidualne prawo pracy/czas pracy/3613588,Planowane-zmiany-w-
Kodeksie-pracy-czas-pracy-urlopy-rodzicielskie-warunki-pracy-20212022.html
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granice. Bedzie on musiat obejmowac takze sytuacje, gdy pracownik jest wysytany do innego
panstwa cztonkowskiego UE. Niewykluczone sg takze zmiany dotyczgce zasad zatrudniania na
okres probny. Konieczne bedzie tez wprowadzenie do K.p. przepisow utatwiajgcych pracownikom
przejscie do zatrudnienia ze stabilniejszymi warunkami pracy, czyli z zatrudnienia terminowego
lub na cze$¢ etatu do zatrudnienia na czas nieokreslony lub na caty etat.”? (Stanistaw Szwed —
Sekretarz Stanu w Ministerstwie Rodziny i Polityki Spotecznej)

Wiecej ptatnych szkolen dla pracownikéw

L2 dyrektywy wynika jedynie, ze jezeli na mocy prawa UE, przepisow krajowych lub uktadow
zbiorowych pracodawca miat obowigzek zapewni¢ pracownikowi szkolenie lub szkolenia dla
celow wykonywania pracy, to wowczas musi by¢ ono zapewnione nieodpfatnie, wliczac sie do
czasu pracy i w miare mozliwosci odbywac sie w godzinach pracy. Dyskusji wymagatoby
okreslenie, jakie szkolenia firma powinna organizowac pracownikom nieodpfatnie w czasie pracy
(lub wliczac¢ je do niego), ze wzgledu na kodeksowy obowigzek zaznajamiania pracownikow
podejmujgcych zatrudnienie z zakresem ich obowigzkéw i sposobem wykonywania zadan na
wyznaczonym stanowisku™® (Stanistaw Szwed — Sekretarz Stanu w Ministerstwie Rodziny i
Polityki Spotecznej)

_ Postulat Rady Dialogu Spotecznego — o wydtuzeniu urlopu do 31 dni
Ma by¢ uzaleznione od stazu.
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Prawo budowlane, branza budowlana i nieruchomosci

_ Lokal za grunt

Z poczagtkiem roku uchwalono ustawe o rozliczaniu ceny lokali lub budynkéw w cenie
nieruchomos$ci zbywanych z gminnego zasobu nieruchomosci, tzw. ,lokal za grunt”, ktéra
wejdzie w zycie 1 kwietnia 2021 r. Celem ustawy jest wsparcie inwestycji mieszkaniowych —
inwestor nabywa od gminy grunt, jednak zobowigzuje sie do oddania gminie czesci
wybudowanych lokali.

_ Pakiet mieszkaniowy

W styczniu weszta w zycie czes¢ przepisow tzw. pakietu mieszkaniowego, tj. ustawy o zmianie
niektorych ustaw wspierajgcych rozwéj mieszkalnictwa. Projekt zaktada m.in.: utatwienia w
budownictwie spotecznym, czynszowym i komunalnym, utworzenie Rzgdowego Funduszu
Rozwoju Mieszkalnictwa dla gmin na inwestycje budowlane, zmiany w Krajowym Zasobie
Nieruchomosci celem ufatwienia dostepu do gruntéw, zwiekszenie dodatkow mieszkaniowych w
zwigzku z COVID-19.

_ Ulga mieszkaniowa

Do kohAca 2021 r. przedluzono mozliwos¢ wydatkowania na wlasne cele mieszkaniowe
przychodu uzyskanego w 2018 r. z odplatnego zbycia nieruchomosci lub prawa
majgtkowego - tzw. ulga mieszkaniowa z art. 21 ust. 1 pkt 131 ustawy o PIT.

_ Ryczalt ewidencjonowany

Od stycznia przedsigbiorcy wynajmujacy lokale beda mogli rozlicza¢ swoje przychody na
zasadach ryczaltu ewidencjonowanego. Stawka podatku wynosi 8,5% przychoddéw i 12,5% od
nadwyzki ponad 100 tys. Zt.

__Podatek od nieruchomosci

Od 2021 r. podniesiono nieznacznie limity co do maksymalnej stawki podatku od
nieruchomosci, czes¢ z gmin skorzystata juz z mozliwosci pobierania wigkszych kwot.

_Ustawa deweloperska

Trwajg prace nad nowg ustawa deweloperska. Projekt Prezesa Urzedu Ochrony Konkurenc;ji i
Konsumentow w lutym 2021 r. spotkat sie z przychylnoscig Rady Ministrow i trafit do Sejmu.
Zatozeniem jest stworzenie Deweloperskiego Funduszu Gwarancyjnego zasilanego sktadkami
deweloperdw, doprecyzowanie odbioréw mieszkan z wadami czy uregulowanie tzw. umow
rezerwacyjnych. Zamiarem jest takze m.in. usuniecie otwartych rachunkéw powierniczych z
zabezpieczeniem bankowym lub ubezpieczeniowym.
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_REIT

Z poczatkiem roku ruszyly takze prace nad ustawag dotyczaca REIT - 6w, funduszy
specjalizujgcych sie w inwestowaniu w nieruchomosci. Jest to trzecie podejscie do sfinalizowania
prac nad ustawa.

_ Podatek katastralny

Z poczatkiem roku powracajg takze rozmowy na temat zrezygnowania z aktualnego podatku od
nieruchomosci i wprowadzenia podatku katastralnego (uzaleznionego od wartosci
nieruchomosci). Niemniej na razie trudno wskazac jakies konkretne plany w tym zakresie.

Prawo gospodarcze

_ Elektroniczny KRS

Elektronizacja procedur zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej w formie spotki
prawa handlowego rozpoczeta sie juz 2018 roku od wprowadzenia obowigzku sporzadzania
sprawozdan finansowych wytgcznie w formie elektronicznej do Repozytorium Dokumentdw
Finansowych.

Nowe przepisy majg zmieni¢ postepowanie rejestrowe i prowadzenie akt rejestrowych spotek
handlowych w taki sposéb, aby w pelni mogto zostaé ono przesuniete do przestrzeni
informatycznej. Oznacza to, ze skladanie wszelkich wnioskéw i zatgcznikéw do rejestru KRS
odbywac sie bedzie wylacznie w formie elektronicznych dokumentéw. Doreczenie wniosku
do sadu bedzie wigzaé sie z koniecznoscig posiadania przez osobe upowazniong do
reprezentowania spotki podpisu kwalifikowanego lub profilu zaufanego ePUAP. Whniosek bedzie
mogt by¢ réwniez ztozony za posrednictwem profesjonalnego petnomocnika.

Co wiecej, ustawa nowelizujgca z 2018 roku wprowadzita réwniez Centralne Repozytorium
Elektronicznych Wypiséw Aktéw Notarialnych, ktdre przechowuje wypisy i wyciggi aktéw
notarialnych. Po uruchomieniu systemu eKRS, wnioskodawca bedzie obowigzany jedynie do
wskazania numeru repozytorium, pod ktérym zamieszczona zostata tres¢ aktu. W zwigzku z tym
uproszczeniem, nie bedzie koniecznosci sktadania oryginatu pisma i zatgcznikédw do akt sgdu
rejestrowego.

PowyZzsze zmiany miaty wejs¢ w zycie juz w dniu 1 marca 2021 roku. Jednak ze wzgledu na
epidemie SARS-CoV-2, znacznemu wydtuzeniu ulegt proces tworzenia infrastruktury
informatycznej, co z kolei wymusito na ustawodawcy przesunigcie terminu wejscia w zycie
nowelizacji na 1 lipca 2021 roku.
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_ Nowy gracz na rynku, czyli prosta spé6tka akcyjna

Ustawa z dnia 19 lipca 2019 roku o zmianie ustawy — Kodeks spétek handlowych wprowadza do
polskiego systemu nowg spotke kapitatowa. Prosta spotka akcyjna (dalej: PSA) jest rozwigzaniem
na pograniczu spotki z 0.0. oraz spoétki akcyjnej, co byto celowym zatozeniem ustawodawcy.

Przede wszystkim przepisy dot. PSA wprowadzajg daleko idgce uproszczenia zwigzane z akcjami
spotki. Planowana nowelizacja znosi bariere wejscia na rynek, albowiem kapitat spotki na starcie
bedzie mégt wynosi¢ zaledwie 1 zt. Dodatkowo spotka bedzie miata swobode w zakresie
okreslania rodzaju danej akcji (np. akcja w zamian za $wiadczenie pracy).

Ustawodawca przewidziat takze

e mozliwos¢ podejmowania uchwat za pomocg poczty elektronicznej lub podczas
wideokonferencji;

o postepowanie rejestrowe, wszczynane za pomocg formularza, jest przeniesione w catosci
do systemu teleinformatycznego i bedzie mogto trwaé maksymalnie do 24 godzin;

e wprowadzenie uproszczonego rejestru akcjonariuszy, ktéry bedzie mogt by¢ prowadzony
przez notariusza;

e zrezygnowanie ze statutu spotki publicznej, co wigze sie z brakiem mozliwosci
wystepowania na gietdzie;

e wprowadzenie mniej skomplikowanej struktury organizacyjnej (np. brak rady nadzorczej).

Warto takze wspomnie¢, ze w regulacjach dotyczacych nowej spdtki uproszczona zostata jej
likwidacja. Czas potrzebny do przeprowadzenia likwidacji zostat skrocony i wprowadzono
mozliwos¢ rozwigzania takiej spotki nawet bez likwidacji, jedynie przez przejecie jej majatku jak i
zobowigzan przez akcjonariusza.

Podobnie jak elektroniczne postepowanie rejestrowe, termin wejscia w zycie nowelizacji
wprowadzajacej prostg spotke akcyjng zostat przesuniety na 1 lipca 2021 roku. Jest to przede
wszystkim spowodowane koniecznoscig przygotowanie systemu teleinformatycznego, ktory
umozliwi szybka rejestracje spotki.

_ Sposoby uniknigcia podwéjnego opodatkowania dla spétek
komandytowych

Od 1 stycznia 2021 roku weszta w zycie nowelizacji naktadajgca na spotki komandytowe podatek
dochodowy od 0s6b prawnych. Jednoczesnie ustawodawca wprowadzit mozliwosé odroczenia
terminu opodatkowania CIT do dnia 1 maja 2021 roku, jednak przepisy sa na tyle nieprecyzyjne,
ze nie wiadomo kto, w jakiej formie powinien podjg¢ decyzje w imieniu spdkki, jak rowniez nie
okreslono terminu koncowego.

Niezaleznie od decyzji ustawodawcy, w przepisach mozliwe sg inne sposoby na unikniecie
podwdjnego opodatkowania przez osoby prowadzgce dziatalnos¢ w formie spotki komandytowe;.

Pierwszym rozwigzaniem jest przeksztatcenie spotki w inng forme prawng — spétke jawng, co
moze zapewni¢ pozgdany efekt w postaci skutecznego unikniecia podwdjnego opodatkowania.
Nalezy jednak pamietaé, ze zmiana formy prowadzenia dziatalno$ci moze wigzaé sie ze zmiang
odpowiedzialnos¢ wspdinikdw czy zmiang rozktadu obcigzen podatkowych spotki.
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Ciekawym i zdecydowanie szybszym rozwigzaniem jest zmiana umowy spotki komandytowe;,
ktore jednak nie jest dostepne w kazdym przypadku. W uchwale dokonywana jest zmiana
proporcji podziatu zysku pomiedzy wspdlnikow spotki. W ten sposdéb mozna zmieni¢
dotychczasowy podziat zyskéw miedzy komplementariuszy oraz komandytariuszy, na ktérych to
natozony zostat z poczatkiem roku obowigzek podatkowy. Zmiana podziatu powinna jednak
odpowiadac posiadanym przez danego wspolnika aktywom, ponoszonemu ryzyku oraz petnionej
w spoice funkgji.

Ostatnig propozycia moze byé przeksztatcenie dziatalnosci w spotke z ograniczong
odpowiedzialno$ci i skorzystanie z jednego z preferencyjnych sposobow opodatkowania. Mowa tu
zarbwno o podatku estonskim, polegajgcym na tym, ze dopdki zysk pozostaje w
przedsiebiorstwie to nie bedzie naliczany od niego podatek dochodowy, a dopiero po jego
wyptacie, zaktualizuje sie obowigzek podatkowy, jak réwniez o funduszu inwestycyjnym, ktory
zakiada, ze przedsiebiorca opracuje kilkuletni plan, a przeznaczone na niego srodki bedzie
wptacaé na specjalnie do tego przeznaczony fundusz. Takie odpisy bedg zaliczane do kosztow
uzyskania przychodu i bedg proporcjonalnie pomniejsza¢ podstawe opodatkowania.

_ Dodatkowe obowiazki dla zarzadcow spoétek akcyjnych i komandytowo-
akcyjnych

W 2020 roku spofki zostaty zobligowane przez polskiego ustawodawce do przygotowania sie na
petng dematerializacje akcji. Dotychczasowe dokumenty akcji, wydawane przez spdtki akcyjne i
komandytowo-akcyjne zostaly zastgpione wpisem do rejestru akcjonariuszy. Taka decyzja jest
odzwierciedleniem zmian jakie zachodzg na rynku papierow wartosciowych.

Nowelizacja wymusita na spotkach koniecznos¢ podpisania umowy z podmiotem uprawnionym
do prowadzenia rachunkdw papieréw wartosciowych (np. domy maklerskie), w celu dokonywania
odpowiednich wpiséw w rejestrze akcjonariuszy.

Dematerializacja akcji, oprocz dodatkowych obowigzkéw dla spotek, prowadzi takze do zmiany
dotychczasowych zasad obrotu akcjami. W kazdej z transakcji bedzie od teraz brat udziat
podmiot, prowadzgcy na zlecenie emitenta, rejestr akcjonariuszy a do skutecznosci zbycia akgji
konieczne bedzie dokonanie wpisu.

Z decyzjg ustawodawcy o petnej dematerializacji wigze sie rowniez obowigzek do wydzielenie
miejsca na komunikacje z akcjonariuszami na stronie internetowej spotki. Dotyczy to wszystkich
wymaganych przez prawo ogtoszen pochodzgcych od emitenta dotyczacych:

e planowanym walnym zgromadzeniu akcjonariuszy,
e projektowanych uchwat,
e projektowanych sprawozdan finansowych.

Ze wzgledu na powyzsze zadania spotki, ktore muszg byé wykonywane w przestrzeni
internetowej, ustawodawca zdecydowat, ze w rejestrze przedsiebiorcow KRS ujawnione bedg
musiaty zosta¢ doktadne adresy stron internetowych spotek.

_ Nowe prawo holdingowe, czyli o dominaciji i zaleznosci
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Juz od sierpnia 2020 roku Ministerstwo Aktywow Panstwowych pracuje nad projektem
nowelizujgcym Kodeks spodtek handlowych. Nowa regulacja dotyczgca prawa holdingowego,
ktora jest czescig powyzszego projektu, zakonczyta etap konsultacji publicznych.

Dotychczasowe przepisy prawa holdingowego ograniczaty sie jedynie do tzw. holdingow
umownych, ktérych liczba w Polsce jest znikoma, co wigze sie z niskg efektywnoscig takiej
regulacji.

Projekt Ministerstwa Aktywdw przewiduje wprowadzenie definicji grupy spotek, w ktorej wyraznie
zaznaczony zostanie podziat na spotke dominujaca i zalezng. Pierwsza z nich bedzie uprawniona
do wydawania spétce zaleznej wigzacych polecen, a ta nie bedzie mogta odméwi¢ ich wykonania.
Odmowa bedzie jednak dopuszczalna w wyjatkowych okolicznosciach np. gdy wykonanie
polecenia doprowadzi do niewyptacalnosci spotki albo do zagrozenia niewyptacalnoscia.

Natomiast spotka zalezna w swym dziataniu ma sie kierowaé interesem grupy, o ile nie narusza to
uzasadnionego interesu wierzycieli i mniejszosciowych wspdlnikow albo akcjonariuszy spétki
zaleznej.

Cztonkostwo w grupie spotek bedzie podlegato ujawnieniu w rejestrze przedsiebiorcéw KRS.

Nowelizacja przewiduje z jednej strony wprowadzenie przepiséw, ktére utatwiajg sprawne
zarzadzanie grupg spotek przez spotke dominujgca, w zwigzku z realizacjg wspdlnej strategii
gospodarczej. Z drugiej natomiast przepisy, ktdére zapewnig dostateczng ochrone okreslonych
grup interesu wystepujgcych w przypadku grupy spotek, a wiec przede wszystkim spotki zaleznej
nalezacej do grupy spotek, nastepnie spotki dominujgcej, a posrednio i catej grupy spotek.

_ Sprawozdania finansowe bez koniecznosci podpisu przez wszystkich
zarzadcow

Aktualnie obowigzujgce przepisy z zakresu rachunkowosci nakazujg, aby sprawozdanie
finansowe podpisat kierownik jednostki. Jedli jednak jednostkg kieruje organ wieloosobowy, co
jest najczesciej wystepujgcym przypadkiem w spétkach prawa handlowego, to kazdy z cztonkdw
takiego organu jest zobowigzany do ztozenia podpisu.

Jak zauwazyt ustawodawca, taka regulacja utrudnia funkcjonowanie spétek, w szczegdlnosci
tych, w ktorych organach zarzadczych zasiadajg osoby zagraniczne.

Juz od 2018 roku w obrocie dziatajg sprawozdania finansowe w formie elektronicznej, ktére co do
zasady powinny ulawiaé proces podpisywania, poniewaz dopuszczajg wykorzystanie
kwalifikowanego podpisu elektronicznego oraz podpisu potwierdzonego profilem zaufanym
ePUAP. Takie rozwigzanie jest jednak uproszczeniem jedynie dla zarzadcow, ktorzy posiadajag
numer PESEL i mogg utworzy¢ profil zaufany. Dla zagranicznych podmiotéw pozostaje
utrzymanie kosztownej ustugi podpisu kwalifikowanego.

Propozycja Ministerstwa Finansow, Funduszy i Polityki Regionalnej polega na wprowadzeniu
mozliwosci podpisywania sprawozdan finansowych przez tylko jedng osobe wchodzgcg w sktad
organu wieloosobowego, bedacego kierownikiem jednostki w rozumieniu ustawy o
rachunkowosci. Pozostali cztonkowie, zwolnieni z obowigzku ztozenia takiego podpisu, bedg
jednak zobowigzani do ztozenia o$wiadczenia, ze sprawozdanie finansowe spetnia wymagania
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przewidziane w przepisach. Takie oswiadczenia bedg mogly by¢é sporzgdzane w formie
elektronicznej jak i papierowe;.

Rozwigzanie zaproponowane przez ministerstwo z pewnoscig bedzie stanowi¢ utatwienie dla
zarzadcodw w zwigzku z rokrocznymi obowigzkami sprawozdawczymi. Aktualnie projekt znajduje
sie na etapie opiniowania, jednak zgodnie z zapowiedziami powinien zosta¢ uchwalony jeszcze
2021 roku.

_ Fundacje rodzinne jako sposéb na zaplanowanie sukcesji rodzinnej firmy

Jeszcze w grudniu ubiegtego roku projekt ustawy o fundacji rodzinnej zostat zarejestrowany w
wykazie prac legislacyjnych. Potwierdza to zapowiedZz ustawodawcy o wprowadzeniu do
polskiego systemu prawnego rozwigzan znanych z innych krajow europejskich — fundaciji
rodzinnych.

Gtéwnym zatozeniem fundaciji jest umozliwienie przysztym spadkodawcg zabezpieczenia interesu
majgtkowego swoich sukcesoréw po smierci. Problem najbardziej widoczny jest w przypadku
rodzinnych firm, ktére narazone sg na niebezpieczenstwo zwigzane z tradycyjnym
spadkobraniem. Dotychczasowe obowigzujgce przepisy z zakresu prawa spadkowego nie
zapewniajg zatozycieli firm o tym, Ze po Smierci przedsiebiorstwo bedzie dalej kontynuowane
zgodnie z ich wola.

Zgodnie z przewidywaniami, nowa regulacja ma umozliwi¢ polskim przedsigbiorcom tworzenie
wielopokoleniowych firm, a przez to budowanie swojej pozycji na rynku miedzynarodowym, na
ktérym funkcjonujg juz zagraniczne firmy rodzinne, z tradycjami siegajgcymi poczatkéw ubiegtego
stulecia.

Ze wzgledu na to, ze tresé projektu nie zostata jeszcze przekazana do wiadomosci publicznej, na
razie nie sg jeszcze znane szczegoty. Kluczowym beda kwestie podatkowe nowego rozwigzania
ale takze kwestie kregu oséb, ktére bedg mogty by¢ beneficjentami oraz zakresu ich uprawnien
czy rodzaju aktywéw mozliwych do wniesienia do fundacji rodzinnych.

Dotychczas nie rozwigzana rozstata rowniez kwestia zachowku, ktory chroni najblizszg rodzine
spadkodawcy. Wydaje sie jednak, ze reguly te powinny zosta¢ utrzymane przy fundacjach
rodzinnych.

Omawiana wyzej konstrukcja grupy kapitalowej takze moze stanowi¢ rozwigzanie dla oséb
planujgcych sukcesje rodzinnej firmy. Za pomoca instrumentu jakim jest wigzgce polecenie,
przyszty spadkodawca jeszcze za zycia bedzie mégt posrednio kontrolowac swoich sukcesorow,
ktoérzy przygotowujac sie do przejecia firmy, bedg na poczatku pemi¢ funkcje w spoétkach
zaleznych.

Stan prawny: marzec 2021 r.

Osoba do kontaktu: adw. Maciej Krotoski, maciej.krotoski@krotoski-adwokaci.pl, 606 677 230
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